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A szervezeteket a benniik allokalodd emberi tudas, képességek is jellemzik, eredményes-
ségiikben is meghatarozoak. A tudéas az ismeret, hozzaértés, képesség, képzettség és tajeé-
kozottsag Gsszessége egy személynél, vagy szervezetnél.

A tudés a tudast 1étrehozo folyamatokra és azokat felhasznald rendszerekre is rairadnyi-
totta a figyelmet. A tudasmenedzsment 1étrejottét nagymértékben befolyasoltak a transzna-
cionalis vallalatok. Egy-egy ilyen vallalatnak akar tobb szaz érdekeltsége is 1étezik a vilag-
ban, ezeknek egymassal kommunikélniuk kell, és az informdaciot, a tudast egyiittesen hasz-
nositani. A véllalatok mérhetetlen informéciotomeggel, tudassal, képességgel rendelkez-
nek, amelyet célra orientalt menedzseléssel a vallalat céljai érdekében lehet allitani. A val-
lalatok képviselik a konkrét célokra szervez6ddd tudasigénybevevo €s -szolgaltatd haloza-
tokat, megfelelve a folyamatos igényeknek (amelyek egy részét maguk teremtik meg). A
tudassal rendelkezdket természetesen soroljuk az elvarhatdé eredményességet produkalok
korébe, veliik megoldhatonak tartjdk a tudason alapuld szervezeti tevékenységet. A sze-
mélyes tudas befogadasa és alkalmazésa alapvetden a tudatallapottol és a tudatfejlesztéstol
fiigg, ezt az Gj metaelméleti kutatasok is targyukka tették. A tuddsmunkdsok mindsége ad-
hatja meg a tudéstarsadalom eredményességét. Az oktatasban valdsulnak meg a tudastar-
sadalmat alakité folyamatok, de ebben meghatdrozd szerepe lett/van az oktatasi intéz-
ményként is tekintendé médianak.

A tudasalapt és menedzselésli gazdasagban a hagyomanyos formak jelenléte mellett a
munka tobbsége elébb-utobb tudasmunka (vagy az lesz). Ebben a médianak kitiintetett
szerepe van, amit a tudasrendszerek mukodtetésében, menedzselésében célorientaltan

sziikséges felhasznalnunk.



